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（TEL. 098-911-5232） 

 

剰余金の配当（増配）及び配当方針の変更、 

並びに株主優待制度の一部変更に関するお知らせ 

 

当社は、2026 年５月 14 日開催の取締役会において、下記のとおり、2026 年３月 31 日を基準

日とする剰余金の配当（増配）及び、配当方針の変更、並びに株主優待制度の変更を行うことを

決議いたしましたので併せてお知らせいたします。 

 

記 

 
１．剰余金の配当 
（１）期末配当の内容 

 決定額 
直近の配当予想 

（2025 年９月 25 日公表）  
前期実績 

（2025 年 3 月期） 
基準日 2026 年３月 31 日 同左 2025 年３月 31 日 

1 株当たり配当金 24 円 20 円 90 円 
配当金総額 1,014 百万円 － 3,673 百万円 
効力発生日 2026 年６月 23 日 － 2025 年６月 28 日 
配当原資 利益剰余金 － 利益剰余金 

 
（２）理由 

当社は、株主の皆様への利益還元を重要課題の一つとして認識しており、剰余金の配当等

を安定的かつ継続的に実施することを基本方針と定め、年間配当に係る指標と目標水準と

して、親会社株主に帰属する当期純利益をベースとした「配当性向 50%」「DOE（株主資

本配当率：配当総額÷株主資本）7.5%」とし、それぞれ計算された結果の高い金額を各期の

配当金額とすることとしております。（後述のとおり、2027 年３月期以降の配当を対象に

DOE 目標を変更いたします。） 
上記の方針に基づき、2026 年 3 月期における期末配当につきましては、業績および財務

状況等を総合的に勘案し、前回発表予想の１株当たり 20 円から 4 円増額の 24 円といたし

ます。これにより年間配当は第２四半期末の配当 20 円とあわせて 44 円となります。 



 

 
（ご参考）年間配当の内訳 

 1 株当たり配当金（円） 
基準日 第２四半期末 期 末 合 計 

当期実績（2026 年３月期） 20 円 24 円 44 円 
前期実績（2025 年３月期） － 90 円 90 円 

 
 
２．配当方針の変更 
（１）変更の理由 

当社はこれまで、年間配当に係る指標と目標水準について、親会社株主に帰属する当期純

利益をベースとした「配当性向 50%」「DOE（株主資本配当率：配当総額÷株主資本）7.5%」

とし、それぞれ計算された結果の高い金額を各期の配当金額とすることとして、安定的な配

当の実施に努めてまいりました。 
このたび、新たに策定した中期経営計画（2027 年 3 月期～2030 年 3 月期）において、

ROE 目標を従来の 15％から 16％へと引き上げ、資本効率の最適化に向けたキャピタルア

ロケーションの方針を再検討しました。この結果、積極的な成長投資を実行しつつ、機動的

な資本政策の遂行及び株主への利益還元を充実させるために、2027 年 3 月期より DOE の

目標水準を引き上げることとしました。 
 
（２）変更内容（下線部が変更箇所） 
①変更前 
年間配当に係る指標と目標水準として、親会社株主に帰属する当期純利益をベースとし

た「配当性向 50%」「DOE（株主資本配当率：配当総額÷株主資本）7.5%」とし、それぞれ

計算された結果の高い金額を各期の配当金額とする。 
②変更後 
年間配当に係る指標と目標水準として、親会社株主に帰属する当期純利益をベースとし

た「配当性向 50%」「DOE（株主資本配当率：配当総額÷株主資本）8.0%」とし、それぞれ

計算された結果の高い金額を各期の配当金額とする。 
 
（３）変更時期 
 2027 年３月期の配当金から適用いたします。 
 
 

 

 

 



 

３．株主優待制度の一部変更 
（１）変更の理由 
 当社の株主優待制度は、商品・サービスのご利用を通じて事業への理解をより一層深めて

いただくこと、また当社株式への投資魅力を高め、より多くの株主の皆様に当社株式を継続

的に保有していただくことを目的としております。このたび、より魅力ある制度へ進化させ

るため、当社の株主優待制度を一部変更することといたしました。 
 
（２）変更の内容 
【変更前】（下線部が変更箇所） 

所有株式数 優待内容 

1,000 株以上 2,000 株未満 
①当社酒類製品 6 缶詰め合わせ 
②オリオン T シャツ（スタンダード） 
※①又は②から選択 

2,000 株以上 
③当社酒類製品 12 缶詰め合わせ 
④オリオン T シャツ（プレミアム） 
※③又は④から選択 

 
【変更後】 
所有株式数 優待内容 

1,000 株以上 2,000 株未満 
①当社酒類製品 12 缶詰め合わせ 
②オリオン T シャツ（スタンダード） 
※①又は②から選択 

2,000 株以上 
③当社酒類製品 12 缶詰め合わせ 
④オリオン T シャツ（プレミアム） 
※③又は④から選択 

 
なお、保有期間要件は下記の通りであり、変更はございません。 
株主優待基準日（毎年 3 月 31 日） 基準日における保有期間 
2026 年 3 月 31 日 基準日の株主名簿に記録 
2027 年 3 月 31 日以降 継続して 1 年以上保有※ 

※毎年 3 月 31 日および 9 月 30 日を基準日とする株主名簿に、株主優待基準日から遡って 
同一の株主番号で連続して 3 回以上記録 

 
（３）変更の時期 
 2026 年３月 31 日現在の株主名簿に記載または記録された株主様を対象として、変更後

の制度を開始いたします。 
以上 


